


Årsplan 1. marts 2026 – 28. februar 2027
	Hvad
	Ansvarlig
	Hvornår

	Vi ønsker at fastholde fokus på familiespejd og sikre minimum en fast voksen leder mere, (vigtigt for at vi får spejdere
og rekruttering af nye ledere)
	GL team, bestyrelse og alle
	Løbende

	Større fokus på de traditionelle spejderfærdigheder som:
Madlavning, Raftebyggeri og spise naturen 

At blive udfordret som fx :
At gå lange ture, Klatre, Vinter overnatning for alle aldre
Det vil vi gøre gennem Patrulje systemet
	Ledergruppen
	

	Kendskabet til Patruljesystemet og spejdermetoden skal styrkes i gruppen blandt vores ledere og spejdere. 
Der skal arrangeres et kursus med netop dette formål.
	GL team
	

	Udvikling af ledere gennem fx. Kurser, udvalgte kurser skal tilføjes gruppens årshjul.

Styrkelse af gruppens sammenhold gennem sociale arrangementer, fælles deltagelse på kurser, fællesspisning og ’forlejr’ op til spejderlejre. 
	Bestyrelsen og GL team
	Løbende

	På Grønningen ønsker vi at have fokus på:
· Udekøkken + plantekasser (ønske: krydderurter) 
· Granitskærver i bålhytten
· Etablering af siddepladser, med midlertidig overdækning og belysning 
· Ny belysning i hytterne
· Afklaring af mulighed for opvaskemaskine.

I Bromme og på værkerne skal vi naturligvis vedligeholde, rydde op og udvikle de to områder.

	Bestyrelsen
	

	Der skal arbejdes med vores synlighed fysisk og på SoMe.
Fx ved at få lavet en reklamefilm.
Vi vil arbejde på at være til stede til lokale arrangementer i børnehøjde som fx halloween og juletræstænding.
Vi vil arbejde på at finde ressourcer til at lave en iøjnefaldende indgangsportal på grønningen. 
	Bestyrelsen og ledergruppen
	

	
	
	



