Formandens beretning 2017

| beretningen for 2016 skrev jeg: ” Fra Korpsets side er vi daekket rigtig godt ind angdende medlems- og
gkonomisystemer, vejledninger, procedurer, hotline og meget meget mere....” — Det var det vi kendte til
dengang.

2017 startede med overgang til nyt medlems- og gkonomisystem og det har vaeret noget af en udfordring!
Det nye system, havde jeg forventet, ville vaere forbundet med lidt start-vanskeligheder, men det viste sig
desveaerre at mange af de rutiner, der skulle ggres lettere, ja, de blev i udgangspunktet mere bgvlede og der
foregar stadig gennemgribende tilretninger for at fa det til at virke hensigtsmaessigt.

Alle implicerede i Korpset og brugergrupperne er heldigvis hjeelpsomme og habefulde, ligesom vi ogsa har
mgdt overbaerenhed hos Jer, nar | f.eks. har modtaget alt for mange kryptiske mails.

SL2017

| fgrste halvdel af aret havde vi alle meget fokus pa Spejdernes Lejr 2017. Var der tilstraekkeligt udstyr og
telte? var det hele i orden? Hvordan fik vi det til Senderborg og hjem igen? ..... og mange andre spgrgsmal,
som vi naturligvis stdr med hvert ar op til sommerlejren, men alting fik lige et gear mere op til det keempe
arrangement, som vi fik lov at veere en lille del af.

Det var ogsa en dyr lejr. Derfor valgte vi at bruge en god portion af Gruppens opsparing pa at fa
deltagerprisen ned pa et mere rimeligt niveau, idet vi gav tilskud pa 800 kr til hver deltager. Det var dog
ikke alle pengene, der kom fra vores egen opsparing. Der var ogsa bidrag fra Sct. Georgs Gilderne m.fl. Det
var skgnt at maerke et stort engagement fra alle!

Ny Gruppeleder

Det var ogsa i forbindelse med SL2017 vi sagde farvel og tak for denne gang til hidtidige Gruppeleder,
Casper Judson, som er flyttet til Alborg efter mange meget aktive ar hos os. Tak for en keempe indsats!.
Samtidig kunne vi sa sige velkommen til Mads Britton som vores nye Gruppeleder. Det var en stor lettelse,
da Mads sagde ”ja” til at rykke fra trop-leder til gruppeleder og derved fgre gruppeledelsen videre med
masser af energi og initiativ.

Kurser

Peiko, Plan, Puf og Plus er betegnelser pa kurser for forskellige aldersgrupper. Korpset tilbyder super-
inspirerende kurser for bgrn og unge fra 11-ars alderen og op efter. Dertil kommer adskillige ledelses-
kurser og sakaldte fokus-kurser for de store og de voksne. Vi har i bestyrelsen tilskyndet til, at alle dem, der
braender for spejderlivet kan komme afsted og fa gode lzererige oplevelser uden for vores egen lille
andedam og dermed vokse og modnes pa mange mader. Vores rolle har i den forbindelse vaeret, at yde
gkonomisk stgtte pa retfzerdig vis. F.eks stgtter vi med 1.000 — 1.500 kr til deltagerprisen for hver trops-
spejder, der drager pa Plan i efterarsferien, sa egenbetalingen som udgangspunkt bliver reduceret til 500 kr
+ transporten.



@konomi

Ja, jeg har allerede veeret inde pa et par eksempler pa, hvad vi har med at ggre i bestyrelsen i forhold til
gkonomi. Overordnet kan man sige, at vi lpbende afvejer hvad vi kan/skal selv i Gruppen og hvad vi skal
lade andre ildsjaele udefra hjeelpe os med. Jeg synes, vi har haft en god balance mellem: At opretholde en
passende mangde udstyr samt Igbende vedligeholde og forbedre vore faciliteter — og samtidig bidrage til
at vore spejdere kommer ud omkring og far tanket oplevelser, erfaringer og viden.

Alt det andet

Hvad sker der med juletraes-salget pa Torvet fremover? Hvordan med balhytte-projektet? Hvad med vore
relationer til andre foreninger og institutioner i neeromradet? .... Kom til Grupperadsmgdet og hgr nseermere
og tag del i diskussionen. Der bliver ogsa god mulighed for at traede ind i bestyrelsen og derved szette sit
aftryk pa Gruppens fremtid!



